, INSTRUKCJA
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
NA STANOWISKA WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE

Podstawa prawna: rozporzadzenie MPiPS z dnia | grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe. /Dz. U. Nr 148, poz. 973/.

Do pracy na stanowisku przy obshudze monitorow ekranowych moze
przystapi¢ osoba, ktora:

- poddata si¢ profilaktycznym badaniom lekarskim  z uwzglednieniem badan
wzroku 1 przedlozyla orzeczenie lekarskie bez przeciwwskazar do pracy na °
stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe

- zostala przeszkolona wstepnie z zakresu bhp 1 p-poz,

- zostala zaznajomiona z zagrozeniami wynikajacymi z obstugi tego sprzetu
- zosta{a zapoznana z niniejszg instrukcja.

| CZYNNOSCI iPRZED ROZPOCZECIEM PRACY

1. Wyw1etrzyc pomieszczenie, gdy jest ono wyposazone tylko w okno
1 wentylacje grawitacyjna

2. Sprawdzi¢ kompletno$¢ wyposazenia komputerowego

3. Dostosowa¢ siedzisko wzgledem stotu, monitora ekranowego i klawiatury
zgodnie z niniejszg instrukejg

4. Wyregulowa¢ jasno$¢ i kontrast monitora w zaleznosci od potrzeb
1 aktualnych warunkéw otoczenia

II.  CZYNNOSCI ZABRONIONE

1. Spozywanie positkow na stanowisku pracy

2. Przechowywanie na stanowisku pracy cieczy latwopalnych.

3. Przechowywanie na stanowisku pracy przedmiotéw namagnesowanych,
magnesOw oraz noszenie bizuterii magnetycznej.

4. Samowolne naprawianie urzadzen oraz sprzetu zasilanego energia
elektryczng przez osoby bez odpowiednich kwalifikacji.

III. MONITORY EKRANOWE

1. Znaki na ekranie powinny byé wyrazne i czytelne. Jaskrawo$¢ i kontrast
znakow powinny by¢ latwe do regulowania w zaleznosci od warunkéow
oswietlenia stanowiska pracy.

2. Ekran monitora powinien byé pokryty warstwa antyodbiciowa, albo
wyposazony w-odpowiedni ﬁltr

3 ~Regulacje powinny umozliwia¢ odchylenie ekranu ¢o najmaiej:
*20%do tyhy i - 5t Wo
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-4, Odleglos¢ miedzy sasiednimi- ‘monitorami-nie-moze by¢ mniejsza mz
60 cm., a pomiedzy operatorem a tylem sasiedniego monitora co najmnie;j
80 cm. -

5. Odleglos¢ oczu operatora od ekranu monitora powinna wynosi¢
40 - 75 cm.

6. Oswietlenie na stanowiskach z monitorami powinno wynosic 500 Ix,
a przy pracach dorywczych i mato obciazajacych wzrokowo wystarczy
poziom 300 Ix. ~

7. Ustawienie monitora powinno ograniczy¢ odbicie $wiatla od ekranu -
i olénienia. Monitory powinny by¢ ustawione na linii rownoleglej do
sciany z oknami, bokiem do okien. Monitory nie moga by¢ ustawione pod
oprawami o$wietleniowymi, lecz w taki sposéb, aby linia obserwacji
operatora byta réwnolegta do linii opraw oraz ustawianie tylem Ilub
przodem do okien.

8. Nalezy ograniczy¢ olénienia  bezposrednie od  okien, $cian
(przezroczystych lub polprzezroczystych), opraw oswietleniowych,
jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz olsnienie odbiciowe od ekranu
monitora, w szczegdlnosci przez stosowanie odpowiednich opraw
oéwietleniowych, zaluzji lub zaston w oknach. Os$wietlenie miejscowe
moze by¢é stosowane, gdy oprawa nie powoduje ol$nienia.

9. Godrna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac sie powyzej oczu
operatora, a kat obserwacji ekranu monitora powinien wynosi¢ 20" do 50°
w dél, liczac od linii poziomej na wysoko$ci oczu operatora, do linii
poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekranu.

10.Monitory ekranowe powinny spetnia¢ wymogi Low Radiation (niskie]
radiacji).

11.Powierzchnia ekranu powinna by¢ regularnie czyszczona.

IV. KLAWIATURA

1. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze
odpowiednio kontrastowe 1 czytelne..

2. Konstrukcja klawiatury powinna przeciwdziala¢ zmeczenia konczyn
gornych i posiada¢ w szczeg6lnosci: mozliwosc regulacji kata nachylenia
w zakresie O° do 15° oraz odpowiednia wysoko$¢ klawiatury spetniajaca
warunek, aby wysokos¢ srodkowego rzedu klawiszy z literami A,S liczac

 od plaszczyzny stotu, nie przekraczata 3 cm. dla - przynajmnie] jedne]

lawiatury - powinno zapewni¢ odlegtost €0 najmniej 10 cm.




A
. Konstrukcja stolu powinna umozliwi¢: dogodne ustawienie elementow

W

VI
. Zaprojektowanie stanowiska powinno zapewnia¢ dostateczng przestrzen

: Wllgotnosc wzgl@dna P

STOLY KOMPUTEROWE 1 KRZESEA

wyposazenia stanowiska, w tym regulowana wysoko$¢ ustawienia
monitora ekranowego i klawiatury.

. Szerokos¢ 1 dlugos¢ stolu powinna zapewni¢ dostateczna powierzchnie do

ustawienia elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od
operatora bez przyjmowania pozycji wymuszonej oraz do latwego
wykonywania czynno$ci obshigi stanowiska.

. 3. Powierzchnia blatu stolu powinna by¢ matowa, jasna.

Wysokos¢ stotu oraz siedziska powinna zapewni¢ naturalne potozenie rak
z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem
a przedramieniem.

Krzesto powinno posiadac: dostateczng stabilno$¢; podstawe co najmnie;
pigciopodporowa z koétkami jezdnymi; wymiary siedziska i oparcia
zapewniajaca wygodng pozycje 1 swobode ruchéw; regulacje
w wysokosci siedziska w zakresie od 40 do 50 cm. liczac od podlogi;
regulaqq wysokosci oparcia; regulacje pochylenla oparc1a od 5° do przodu
do 30° do tyh wyprof' lowanie siedziska 1 oparcia odpowiednio 'do
naturalnego wygiecia kr¢gostupa 1 odcinka udowego ndg; mozliwosci
obrotu wokét osi pionowej o 360° oraz podlokietniki.

Na zyczenie 1 gdy wysoko$¢ krzesta uniemozliwia plaskie, spoczynkowe
ustawienie stép na podtodze, nalezy stanowisko wyposazy¢ w podndzek
o kacie pochylenia od 00 do 15° i wysokoéci odpowiedniej do cech
antropometrycznych operatora, o niesliskiej powierzchni 1 nie
przesuwajacy sie podczas uzytkowania.

. Wysokos¢ stolu 1 krzesla powinna umozliwié spelnienie wymogdw, o

ktorych mowa w pkt. II1. 9.

STANOWISKO PRACY

pracy, . pozwalajqca na umieszczenie  wszystkich  elementow
obstugiwanych recznie, tym drukarek w zakresie koficzyn gdrnych.

Do korzystania z dokumentéw podczas pracy powinno si¢ stosowaé
uchwyt na dokumenty, posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci,
pochylenia 1 odleglosci od operatora, umieszczony przed operatorem -
miedzy ekranem a klawxaturq lub w innym miejscu przy minimalizacji
ruchow glowy i oczu. .

__e_,j'tjl_?za\{.na stanowisku nie powinna by¢ mniejsza

amputerowymi nie




5PrzeW0dy zaSil?jqc‘e (elektryczne) nie moga by¢ ulozone na podtodze lub
zwisa¢ w zasiggu nog operatora. :

VI OPROGRAMOWANIE

1. Oprogramowanie, odpowiadajace sadaniom do wykonania powinno byc
latwe w uzyciu, dostosowane do poziomu wiedzy 1 doswiadczenia

~ operatora.

2. Systemy komputerowe powinny zapewniac pracownikow! informacje
zawarta o ich dzialaniv, wyswietla¢ informacje w formie 1 tempie
odpowiednim dla operatora.

3 Kontrola ilosciowa i jakosciowa pracy moze byé dokonywana za wiedzg
operatora.

VIII. ORGANIZACJA PRACY I OCHRONA ZDROWIA.

1. Kobiety w ciazy nie moga by¢ zatrudniane na stanowiskach
komputerowych w WYyIniarze przekraczajacym 4 godziny w ciagu jednej
zmiany (dnia). i

7 Zaleca si¢ laczenie przemienne pracy zwiazanej z obstuga monitora
ekranowego 2z innymi rodzajami prac nie obciazajacymi wzrok
i wykonywanymi W innych pozycjach ciata.

3. W przypadku stalej obstugi monitora ckranowego, po kazde) pelne;j
godzinie pracy przystuguje operatorowi co najmniej S-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy. |

4. QOperatorzy obshigujacy monitory ekranowe obowiazani sa poddawac sie
profilaktycznym badaniom lekarskim w terminach okreslonych przez
lekarza.

5. Operatorom obstugujacym monitory ckranowe przystuguja okulary
korekcyjne wzroku, o ile badania okulistyczne w trakcie okresowych
badan proﬁlaktycznych wykaza taka potrzebg, a lekarz prowadzacy
badania wyda zalecenie W tej sprawie

X CZYNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY

1. Wylaczenie komputera, drukarki 1 innych urzadzen z sieci elektrycznej
(chyba, Ze z przyczyn technicznych jest to niewskazane).

2. Uporzqdkowanie i sprzatnigcie stanowiska pracy

3. Zabezpieczenie urzadzenia przed dostgpem 0s6b niepowolanych.

4. Ekrany monitorow oraz Kklawiatura i obudowy zewnetrzne powinny bycC
oczyszezoné i utrzymane w czystosc. » |

5 Wszelkie czynnosci .zwiazane Z utrzymaniem czysto$ci MOga by¢

- iyykonywane jedynie po Wy_a&zeniﬁ"‘z’a‘sﬁléfu’_a’;l’féﬁﬁt’eféTr’rfb’fﬁﬁ)’_ra."”m
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